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CONVOCATORIA N° 002-2024/MDT

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LA MUNICIPLIDAD DISTRITAL DE TAMBURCO DECRETO LEGISLATIVO
N° 728 - PLAZO DETERMINADO

. BASES ADMINISTRATIVAS

| La presente base norma el procedimiento de! procesc para la contratacion de
" . personal bajo los alcances de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
"</ Decreto Legisiativo N°. 728 Contrato a Plaze Determinade (Fije), en funcion a su
calidad, aptitud idoneidad y experiencia para ocupar los cargos en las distintas
dreas de la Municipalidad Distrital de Tamburco en base a la existencia de
necesidad de atencién laboral.

PERIODO DE CONTRATACION: a partir del 12 de junio al 31 de
diciembre contados a partir de la suscripcion del contrato no renovable.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: Palacio Municipal de la
Municipalidad distrital de Tamburco — Plaza de Armas del Distrito Tamburco.
REMUNERACION: Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

. PLAZAS A OFERTAR

AREA/OFICINA | DENOMINACION DE LA CANTIDAD REMUNERACI
PLAZA ON MENSUAL
Responsable de Ila
UNIDAD DE | Unidad de  Seguridad 01 1,800.00
SEGURIDAD Ciudadana (serenazgo)
CIUDADANA
(SERENAZGO)
Perscnal de la Unidad de
seguridad iudadana 06 MASCULINO
(serenazgo) 01 FEMINA 1,100.00
PERSONAL  DE
LIMPIEZA PUBLICA 06
DE LA UNIDAD DE | Personal de Limpieza y 1.100.00
RESIDUOS Barrido de Calles. '
SCOLIDCS Y AREAS
VERDES.

. BASE LEGAL
a) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
b) Ley N°29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.



Gestion 2023- 2026 - / i de vinestiog 9??’%@'{'67#.5!{’}."?‘1"?,- 3 dely
conmcnioracion de las heroicas latallas de Duinin ' %mmmifa 8

Sl g

C) Ley N° 29607 -Ley de Simplificacién de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficios de los postulantes a un empleo.

d) Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

y N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°2 7815 - Ley del cadigo de Etica de la funcién Publica.

Ley N° 28772 - Ley que dispone gue las ofertas de empieo no podran

contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacion o alteracién de

igualdad de oportunidad o de trato.

Decreto Legislativo N° 1246 - Aprueban diversas medidas de simplificacion

administrativa.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-201 7-SERVIR- PE que aprueba

la modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-

SERVIR / PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Decreto Supremo N° 003-97 -TR - Texto Unico ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral Y su

Reglamento aprobado por Decreto supremo N° 001-96- TR.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que

aprueba por delegacion la "Guia operativa para la Gestién de Recursos

riumanos durante ia emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 3"

[) Ley N° 31638 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
ano fiscal 2024.

m) Ley N° 28411 - Ley General de! Sistema Nacicnal del Presupuesto Y
regulada mediante de decreto Legislativo 1440.

n) Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su
Reglamento v Directivas afines.

0) Actividades especiales a desarrollar segun Ley 31297,

IV.  COMISION PERMANENTE DE SELECCION
El proceso de seleccion y evaluacidn estara a cargo del Comité Especial
para la Contratacién con el Decreto Legislativo N° 728, conformada segun
de Resolucion de Alcaldia N° 0120-2024-MDT/AL.

TITULARES SUPLENTES CARGO
SECRETARIO DE LA OFICINA
GERENTE MUNICIPAL | DE SECRETARIA GENERAL DE | PRESIDENTE

LA MDT
SUB GERENTE DE LA
GERENCIA DE SUB GERENTE DE
RECURSOS ADMINISTRACION TRIBUTARIA | PRIMER MIEMBRO
NATURALES Y Y RENTAS

GESTION AMBIENTAL
JEFE DE LA UNIDAD SUB GERENTE DE LA

DE RECURSOS GERENCIA DE DESARROLLO SEGUNDO MIEMBRO
HUMANOS ECONOMICO, SOCIAL Y
CULTURAL
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V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION

La Comision esta integrada por los miembros que ha sido designados

mediante Resolucion de Alcaldia quienes estaran a cargo de este Proceso

de Seleccion.

Las personas designadas para conformar la Comisién seran las mismas

para todos los actos del Proceso de Seleccion y su condicién de miembros

de la Comision,implica asistencia obligatoria a todas sus actividades y su

atribucion culmina con la publicacién de los resultados finales segun

cronograma,

¢) La Comision adoptard sus decisiones por mayoria simple de votos.

d) Realizar la calificacion de los expedientes de acuerdo con los criterios
establecidos.

e) Publicar la relacién de los postulantes APTOS, asi como el resultado final
del Proceso de Seleccion.

f) Resolver en los plazos establecidos los reclamos formulados por los
postulantes emitiendo los fallos por escrito.

g) Asignar orden de mérito a los ganadores del Proceso de Seleccién que
hayan alcanzado el puntaje para ocupar las plazas vacantes.

h) Declarar desierto el cargo cuando los candidatos no retinan los requisitos
0 no alcancen nota aprobatoria minima.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base

j) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones

no previstas en las Bases.

VI. PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles y caracteristicas de los cargos, segln la necesidad de servicio y
requerimiento de las areas usuarias de las distintas unidades organicas de la
entidad; asi como las condiciones de las mismas se describen a continuacion,
segun correspondan:

CODIGO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
(SERENAZGO) {01) Plaza

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral 05 afios de experiencia en la PNP o fuerzas
armadas.

Competencias y/ o habilidades | Competencia personal ser proactivo, con
capacidad de comunicacion y capacidad de

5

iy W)
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trabajo en equipo y alto sentido de
responsabilidad. Ser proactivo con valores
personales, trabajo bajo presién y vocacion
de servicio.

Formacion Académica grado
académico y/ o nivel

e Licenciado de las Fuerzas Armadas

Rediisitos minimos
indispensables

PREFERENTEMENTE:

e Licencia de conducir clase B y/o clase A

e Contar con el registro Unico de
contribuyentes (RUC)

e No estar en el Registro de Proveedores
inhabilitados para contratar con el estado.

e Contar con el DNI vigente.

Edad: entre 20 afios a 45 afios.

En perfecto estado de Salud.

Declaraciéon Jurada de no tener
antecedentes Policiales, Penales y
Judiciales.

e Contar con certificados de capacitacion en
temas generales de Seguridad Ciudadana
debidamente acreditada.

e No tener impedimento para contratar con
el estado.

Otras condiciones

e disponibilidad para realizar trabajos
preferentemente en el horario nocturno.

e Para la suscripcion del contrato debera
adjuntar el certificado de no tener

antecedente penal, policial y judicial.

Funciones a desarrollar

e Propiciar la tranquilidad, orden seguridad y
convivencia pacifica de la comunidad.

e Ejecutar acciones orientadas a garantizar la
tranquilidad, orden y seguridad y moralidad
publica del vecindario.

Ermitir S . e -
Emitir un informe de sus actividades diarias

@

dando cuenta de las ocurrencias durante su
servicio.

e Coordinar con los efectivos de serenazgo a
su cargo.

o Controlar y hacer cumplir las disipaciones y
Ordenanzas Municipales.

e Conservar ias prendas y materia a su cargo
en perfecto estado de uso y funcionamiento
velando por su mantenimiento permanente.

e Realizar acciones de contral al comercio
ambulatorio, despojando las reas de uso
publico para la seguridad de las personas
orden de la ciudad.
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Apoyar las acciones de la policia nacional
en su lucha contra la delincuencia entre
otros.

Debera cumpliir estrictamente con ias
funciones inherentes a cada puesto que
desempefia dentro de la organizacién del
serenazgo.

Cualquier otra que se le sea dispuesta por
la Unidad de la Oficina de Seguridad
ciudadana (Serenazgo), defensa acciones
preventivas y disuasivas para sumir alertas
temprano en coordinacién con la policia
nacional.

CalalhAarar A Aantarmar | tranmniilinad
wvliavaialr e manieher la tras iquiniGad

orden, seguridad, y moral publica del
vecindario en el vecindario en el marco de
los planes de accién de seguridad |
ciudadana.

Apoyar subsidiariamente a |a policia
nacional para visualizar el transito vehicular

€n necesidad y urgencia con gestion
accidentes de transito, destres naturales y
otros eventos.

Operar las camaras de videovigilancia y el
uso de las tecnologias de informacion y
comunicacién y otros servicios de
emergencia.

Coadyuvar en ia detencidn de Ia infraccidn
a las ordenanzas municipales comunicando
oportunamente a alas &rea correspondiente
para el inicio de los procesos sancionadores
establecidos en las normas vigentes
debiendo obrar como constancia para las
acciones administrativas pertinente en |a

respectiva ocurrencia del serenazgo.

CODIGO: CONTRATACION DE PERSONAL COMO SERENAZGO {07) Plazas

REQUISITOS

DETALLE ]

Experiencia Laborai

No menos de (1) afio en labores de ia
especialidad.

Competencias y/ o
habilidades

Competencia personal ser proactivo, con
capacidad de comunicacién y capacidad de
trabajo en equipo y alto sentido de
responsabilidad. Ser proactivo con valores
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personales, trabajo bajo presién y vocacion de
servicio.

Formacion Académica
grado académico y/ o nivel

Secundaria Completa, licencia de Fuerzas
Armadas (opcionai)

e ~Requisitos minimos
2 7 | indispensables

PREFERENTEMENTE:

Licencia de conducir clase B y/o clase A
Contar con el registro dnico de contribuyentes
(RUC)

No estar en el Registro de Proveedores
inhabilitados para contratar con el estado.

No tener impedimentos para participar en el
procedimiento.

Declaracion Jurada de no tener
antecedernies Policiales, Penales y Judiciales.
Contar con el DNI vigente.

Otras condiciones

Disponibilidad para realizar trabajos
preferentemente en el horario nocturno.

Para la suscripcion del contrato debera
adjuntar el certificado de no tener antecedente
penal, policial v judicial.

Funciones a desarrollar

Propiciar la tranquilidad, orden seguridad y
convivencia pacifica de la comunidad.
Ejecutar acciones orientadas a garantizar la
tranquilidad, orden y seguridad y moralidad
publica del vecindario.

Realizar acciones preventivas y disuasivas
para asumir alertas tempranas en
coordinacion con la Policia nacional
Colaborar en mantener la tranquilidad orden
seguridad y moral publica del vecindario en el
vecindario en el marco de los planes de
accion de Seguridad Ciudadana.

Apoyar subsidiariamente a la policia Nacional
para visualizar el trénsitc vehicular esto en
necesidad y urgencia congestion accidentes
de transito desastres naturales y otros
eventos.

Operar ias cdmaras de video vigilancia y el
uso de las tecnologias de informacién vy
comunicacion y  otros  servicios de
emergencia.

En caso de Delitos y faltas podra retener al
presunto implicado poniendo en forma
inmediata al retenido a disposicién de la
policia nacional del Pert en aplicacién de la
Legislacion vigente.
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- Coadyuvar enla detencion de las infracciones
a las ordenanzas Municipales comunicando
oportunamente a las areas correspondientes
para el inicio de los procesos sancionadores
establecidos en las normas vigentes
Debiendo obrar como constancia para las
acciones Administrativas  pertinentes en ia
respectiva ocurrencia del serenazgo.

- Apoyar subsidiariamente a la policia Nacional
del Perl para viabilizar el transito vehicular
en caso de necesidad y urgencia congestion
accidente transito desastre naturales y otros
eventos

- Alertar a los érganos competentes  sobre el
estado de la infraestructura vial sefializacion
y el funcionamiento del sistema de
semaforizacion de la jurisdiccion.

- Funcionamiento del sistema de
semaforizacion de la jurisdiccion.

CODIGO: LIMPIEZA PUBLICA (06) PLAZAS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laborai Experiencia minima de 02 afios en iabores
similares.
Competencia personal ser proactivo, con
Competencias y/ 0 capacidad de comunicacién y capacidad de
habilidades trabajo en equipo y alto sentido de

responsabilidad. Ser proactivo con valores.
Personales, trabajo bajo presion v vocacion de
servicio.

Formacién Académica

grado académico y/ o nivel Secundaria completa

e Realizar limpieza publica y mantener
limpio el ornato publico

¢ Mantener limpio el ornato publico.

o Realizar el barrido de calles, plazuelas,

Funciones a desarrollar parques y ofros estabiecimientos
publicos.

e Limpiar y desinfectar barios, servicios
higiénicos y materiales diversos.

e Depositar la basura en los tachos
instalados en lugares publicos.

e Apoyar en acciones de limpieza
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convocadas por la Comuna.

e Controlar que la limpieza publica se
ejecute de acuerdo con lo programado, en
el tiempo y lugares establecidos

o Dar solucibn a inconvenientes o
dificultades que se presenten durante la
limpieza pUblica.

e Contribuir con sus acciones a mantener ia
buena imagen del distrito.

e Disponer de los residuos sdlidos de
manera adecuada y oportuna.

e Custodiar las herramientas de trabajo que
se le asigne.

e Participar de ser convocados y
autorizados en campanas de limpieza,
fumigacién, desinfeccion, desratizacion
en establecimientos publicos y privados,
en coordinacion con las instituciones
publicas de salud.

e las demas atribuciones
responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le
sean asignadas.

e Realizar trabajos que garanticen |a
operatividad de la Planta de valorizacién
de residuos organicos, volteo,
encostalado, etc.

e Mejoramiento de las infraestructuras y
espacios destinados para el area de
vaiorizacion de residuos sdlidos

e Otfras funciones que le asigne el jefe
inmediato.

Vi. DOCUMENTOS A PRESENTAR PORLOS POSTULANTES:

El postulante debera presentar los documentos requeridos DEBIDAMENTE
FOLIADOS Y FIRMADAS EN TODAS LAS HOJAS DE ATRAS HACIA
DELANTE y unicamente en la fecha indicada de acuerdo al cronograma, por
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Tamburco

NOTA. - El postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Los postulantes, deberan presentar el Curriculo  Vitae debidamente
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documentado con las caracteristicas del presente PROCESO CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
728. N°002-2024- MDT, sefialando el Codigo y cargo al que postula, asi como
el nombre completo, y nimero de DNI.

Los postulantes no pueden tener vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o vinculo matrimonial con funcionarios
F o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de Tamburco, que gocen
B :/ de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

El postulante sera responsable de presentar la documentacién en la fecha y
hora establecida en el cronograma, no habiendo lugar areclamos.

El postulante debera presentarse solo a una plaza en curso. De presentarse
a mas de una plaza, sera DESCALIFICADO automaticamente por la comision
evaluadora.

Se DESCALIFICARA al postulante que omita o no consigné correctamente |g
informacién requerida en los documentos de |a convocatoria.

“/ Los expedientes seran devueltos en el plazo maximo de 05 dias habiles
después de publicados los resultados finales de Ia CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 Ne- 002-2024-MDT; de lo
contrario seran desechados no aceptandose reclamo alguno por parte del
postulante .

El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos
sefialados , ASI COMO NO FOLIAR NI FIRMAR DEBIDAMENTE EN TODAS
LAS HOJAS DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA SERA
DESCALIFICADO del Proceso de Seleccién de Personal.

Las copias de los certificados seréan sometidas a CONTROL POSTERIOR
por parte de la Unidad de Recursos Humanos de Ia entidad.

Todos los requisitos de la Convocatoria, asi como los documentos sustentan
torios de formacion y experiencia expuesta, en el momento que sean
solicitados, deberan de ser presentados en original para confirmar su
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veracidad.

VII. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del Proceso de Seleccion tendran
un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera:

{ o | PUNTAJE | PUNTAJE
ETAPAS Y ACTIVIDADES i MINIMO -~ MAXIMO
. APROBATORIO
1. EVALUACION CURRICULAR

a) Experiencia minima 25.00 30.00
Experiencia mayor a lo solicitado. 15.00 18.00
Capacitacion (cursos relacionados a las
funciones y/ o formacion) adiciona les a lo 5.00 6.00
requerido.
Contar con Licencia de conducir, idiomas, 500 6.00
otros.
b) Formacion académica, grado
académico y/ o nivel de estudios, minima 15.00 20.00
solicitada Adicionales
Formacidn profesional -Nivel técnico 8.00 10.00
Formacidn profesional - Nivel profesional 4.00 5.00
Licenciado de las Fuerzas Armadas 3.00 5.00

2. ENTREVISTA PERSONAL 40.00 50.00

a) Dominio Tematico

Evallua el grado de conocimiento sobre las 15.00 19.00

funciones inherentes al cargo al que postula.
p) Cuitura Generai
Evalla el grado de conocimiento de
diversos temas relacionados a la .00 L
administracion publica.
¢) Facilidad de Comunicacion
Evalla las actitudes, destreza, y habilidades 700
puestas en aplicacién por el postulante ’
durante la entrevista personal
d) Seguridad y Confianza Personal
Aspectos Generales:
Rasgos de personalidad, cuidado en la
imagen personal y modales.
Comunicacién Verbal:
Tono de voz, claridad, vocabulario.
Actitud General:
Seguridad en si mismo, lenguaje corporal.
TOTAL 80.00 100.00

9.00

7.00 9.00

1. EVALUACION CURRICULAR:
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Esta etapa tiene un puntaje minimo 40 y maximo de 50 puntos siendo de

caracter eliminatorio, con el cual los postulantes pasaran a la siguiente etapa.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si

cumpie 0 no con ios requisitos minimos del perfil del puesto consignado en

el requerimiento teniendo en cuenta los siguientes criterios:

7 Formacién Académica: Secundaria Completa, estudiante y/ o egresado

S v/ o titulado como Técnico Superior, estudiants v/ o egresado v/ o titulado
como Técnico Basico, estudiante Universidad, Bachiller o Titulado de
Universitario, acreditar con certificado de estudios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional.

ii. Capacitacion: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia,
acreditar con diplomados, talleres, Cursos y Especializacion.

iii. Experiencia: De acuerdo a lo solicitado en el Término de Referencia,
acreditandose con contratos y certificados Trabajo, resoluciones y order
de servicios con la constancia de prestacidn de servicios bajo cualquier
modalidad. No sera vélido la presentacién de documentos que carezca
del sello y firma de la autoridad competente de la entidad que lo emite y/
O presente documentacién incompleta.

Asimismo, la Comisién evaluara a los postulantes que cumplan con lo dispuesto
en ei presente proceso.

- POSTULANTECOMO:
Los postulantes que obtengan el puntaje
minimo aprobatorio (SI CUMPLAN y
ACREDITE los REQUISITOS MINIMOS Apto
y ESPECIFICOS del

Perfil de puestos), asi como los exigidos
Los postulantes que no alcancen el
puntaje  minimo  aprobatoric  (NO
CUMPLAN o ACREDITEN los Nulo
REQUISITOS MINIMOS y
ESPECIFICOS del perfil de puestos

. Se precisa que el puntaje minimo esté referido al cumplimiento irrestricto de lo
solicitado en el término de referencia del puesto al cual se postula. Asimismo,
referente al puntaje méximo este seré aplicable en caso de que el postulante
sobrepase el perfil soficitado en el término de referencia del puesto al cual se
postula.

. La omisién de lo requerido seré causal de descalificacién
2. ENTREVISTA PERSONAL, esta orientada a analizar la experiencia en el

perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del
(la) postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
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evaluacién todos los(as) postulantes considerados Aprobados(as) en las
evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecucién de la Entrevista
Personal, seréd comunicado en el Portal Institucional y se realizara de forma
presencial para garantizar la transparencia e inmediatez.

& o5 Lugar: - Oficina de la Unidad de Recursos Humanos. (La hora se indicara en la
) publicacién de  Resultados de la Entrevista).

* Se consideraré el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el (la) postulante no se
presenta, se dejara constancia de su inasistencia, en el acta de evaluacién )%
como tambien a través de un correo electrénico se le remite al postulante.

* El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Los postulantes que adquieran un puntaje Aprobado
igual o mayor a 40. _
Caso contrario, los postulantes que Desaprobado
adquirieran

Un puntaje menor o igual o menor a 39.

3. IMPUGNACION Y ABSOLUCION DE RESULTADOS

Los postulantes que habrian sido declarados como NO APTO O NULO, en
la Etapa de Evaluacion Curricular, podrén impugnar esta, fundamentando
que la Comision omitié con evaluar alguno de los documentos presentados
por el postulante o no basoé su decisidn en los fundamentos de |a presente

base, ¢ el perqué de su impugnacidn. Los postulantes ne pedran adicionar

documentacion; sino que la Comisién reevaluara el expediente primigenio.
La Comisién reevaluara el expediente primigenio presentado por el
postulante y fundamentara su decisidn, que podria ser: Absolucién Positiva,
Impugnacion Improcedente o Ratificarse en su decision. De darse una
Absolucién Positiva, el postulante tendré la opcion de acceder a la Etapa de
Entrevista Personal.

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

12.1. Sobre cerrado:

Debe contener: Ficha de Postuiante (Resumen Curricular), Formatos de
Declaracion Juradas (los campos exigidos deben estar correctamente rellenado,
sin borrones ni enmendaduras) y el Curriculum Vitae Documentado, todo ello en
un folder, dentro de un sobre cerrado (sobre manila) con su respectivo rotulo
pegado en él sobre manila.

* El postulante deber4 foliar y firmar en las primeras caras de todo el contenido del
Sobre Cerrado (seguin modelo de foiiaciénj, mas no el reverso o ia cara vuelta, y
no deber& utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos

%]
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"bis" o "tris". De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes
indicado, o, de encontrarse documentos foliados con 14piz o no foliados o
rectificados (corrector o lapicero), el postulante sera declarado como NO APTO.

-.‘/253 7= oy, °La Informacion consignada en el Sobre Cerrado tiene caracter de Declaracion

12.2.

: rada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en
| dicho documento y 5€ somete al procesoc de fiscalizacion posterior que lleve a cabo

la Entidad y de las consecuencias administrativas y / o penales en caso de falsedad.

Contenido y orden del Sobre Cerrado:

Es obiigatorio presentar los siguientes documentos en el siguiente orden:

1.

2.

»

Al~4&

12.3.

3.

2 =
iy Vaodlolal
LER A2 TR A~

Ficha de Postulante (Resumen Curricular)

Formatos de Declaracién Juradas (los campos exigidos deben estar
correctamente relienado, sin borrones ni enmendaduras)

Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente y legible.
Curriculo Vitae Documentado, conteniendo la documentacion sustentadora
descrita en Ficha de Postulante (Resumen Curricular), con la aclaracion de
que solo seran evaluados la documentacién descrita en la mencionada
Ficha de Postulante. (documentacién legible y sin enmendaduras).

-
AV V.Y oo B

Nota: Los expedientes perteneciente al presente proceso solamente serdn
devueltos a los postulantes una vez que hayan concluido el presente proceso,
mas no en ninguna otra etapa (asi sea solicitado por el interesado de manera
verbal o escrita), y seran entregados en la Unidad de Recursos Humanos al
siguiente dia habil de la publicacién del Resultado Final en la pagina web de
la Institucién, previa presentacién de su DNI, en el horario de 08:00 a .m. a
3:00 p.m. , por 5 dias habiles, transcurrido dicho plazo los expedientes serén

rados por falta de espacic.

Otra informacién que resulte conveniente:

El Comité de Procesos de Seleccidn podra solicitar algdn otro documento en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

Para la Entrevista Personal cada postulante deberé acreditar su identidad
mediante su Documento Nacional de Identidad original o en su defecto, una
constancia emitida por la RENIEC.

Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista
Personal en el lugar, fecha y hora sefialada, éste pierde su derecho a dicha
etapa y se le considerara como retirado del presente proceso de seleccién,

Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de
los documentos sefialados en la Ficha de Postulante (Resumen Curricular)
y / 0 deciare en elias afifmaciones falsas, imprecisas o o cuimpia con ios
requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacién
incompleta o adulterada. Necesariamente el postulante debera acreditar el
cumplimiento del perfil requerido.
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BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LICENCIADO

FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en

la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/ PE, y el Art. 61° de la

) ey N° 29248; siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los

'/ siguientes requisitos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR)
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su respectivo
numero de folio.

b) Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

» Por lo tanto, es responsabilidad ad exclusive del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente
con los siguientes requisilos:

a) Indicar en su FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN
CURRICULAR) su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo
numero de folio.

b) Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo
establecido por el articulo 76 de la Ley N° 29973, certificado, resoluciéon

emitida por ef CONADIS o carnet de discapacidad otorgado nor CONADIS,
. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificaciéon respectiva, de
conformidad con el Art. 48 °de la Ley N © 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Para ser declarado GANADOR o GANADORES, el (los) postulante(s) deberan
obtener el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, que es el RESULTADO FINAL
siendo esta la suma de ios puniajes generales ponderados de ia Etapa de
Evaluacién Curricular y la Etapa de Entrevista Personal.

Para ser considerado en el cuadro de méritos como GANADOR {mayor puntaije final
segun cuadro de méritos), para la plaza pretendida, o ELEGIBLE (puntaje final
menor, segun cuadro de méritos). El postulante debera obtener un Puntaje Final
minimo de 80 puntos para ser considerado como ELEGIBLE.

Si dos (02) o mas postulante(s) superan el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor
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puntaje.

El Resultado Final del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS seran publicadas en
el portal Web institucional: niips./www.gob.pe/munitamburco - y en los paneles
informativos de la Municipalidad Distrital de Tamburco, segun cronograma.

Xl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y
POSTERGACION DEL PROCESO

" Se declarara DESIERTO el proceso segun los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

P e P N | L.. e e T

¢) Cuando el pummal‘iu: no alcanza &l puntaje minimo ae cada u
etapas.

d) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo final para ser seleccionado.

e) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente.

f) En casoc de comprobarse antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

P P
Ia Ue lcas

Podra ser Cancelado o Suspendido de forma PARCIAL O TOTAL el proceso
sin la responsabilidad de |a entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicic iniciado el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
vvvvvvvv
c) Otros supuestos debldamente justlficados.
d) Postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Se precisa que la postergacién del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS deberd
ser solicitada y justificada a la Unidad de Recursos Humanos por el area que
requirio la contratacion hasta antes de la fecha programada para la Ftapa de
Entrevista Personal.

Xll. SUSCRIPCION Y DURACION DE LOS CONTRATOS

17.1. LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS
Estos seran de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 03-97-TR- TUO
del Decreto Legislativo N° 728 y otros que regulen la material. El postulante

Hanlcrcﬂn AAamA AanadAar nara e siliesrinniAn Aal Aantrata Aahard nraeantar lne
WA TG CANIN AT I aullu\d\.’l, Puiu I oIudowl IHUIUII Ml WV U ALY Wl './IU\JUIII.C;Il I

documentos originales que sustenten los requisitos minimos solicitados. Asimismo,
debera presentar en originales sus Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

17.2. DE LA DURACION DE LOS CONTRATOS _
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, ESTARA

il 1ET A I A RA RAR RE IIATIIDAI E7A TEAMIDADAI DAD lll:f‘l:ﬂlnl\l'\
QUJE I M =A IVIODHI- UARAY Wi VM VNARLRLELSA T EVINVYVNRAL T NEviEgIlIW/MALY

DEL MERCADO POR EL PRESENTE EJERCICIO FISCAL HASTA EL 31/ 12/
2024, en concordancia con el DL N° 728.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

El presente proceso se desarrollara segun el cronograma seguidamente detallado,
siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente en el
Portal  Institucional de la  Municipalidad Distrital de  Tamburco:
nitos: A, gob.pelmunitamburce, para el conocimiento de la continuacion del

‘\\ S e ol g e gosaoee D T F T, o L AREA . L
Ne | REQUERIMIENTO | | RESPONSABLE
1 Registro en el Portal Talento Del 08 de abril Comision

Per(-SERVIR 2024 Evaluadora
CONVOCATORIA
2 Publicacién de Convocatoria del Comision
Concurso a través dei Portai Evaiuadora
institucional:
https://lwww.gob.pe/munitamburco | pe| 22 de mayo
y paneles 2024
informativos de la Municipalidad | al 05 de junio de
Distrital de Tamburco 2024 (dias habiles)
3 | La presentacion de CV. 05 de junio de Mesa de partes
Documentado y anexos 1, 2,3y 4 | 2024 MDT (Comité
Evaluador)
SELECCION
4 | Evaluacién Curricular Del 06 de junio Comision
2024 Evaiuadora
5 | Publicaciéon de resultados
Evaluacion Del 06 de junio de | Unidad de
Curricular, a través del Portal 2024 Tecnologias de
institucional: Informacion y
https://www.gob.pe/munitamburco Comunicacién
y paneles
informativos de la Municipalidad
Distrital
de Tamburco.
10 de junio 2024 a | Oficina de
6 | Entrevista personal partir de las 9:00 | recursos
am humanos
Resultados de |la entrevista 10 de junio de Oficina de
6 | personal 2024 3.00 pm recursos
humanos
Oficina de
7 | Suscripcion del contrato 12 de Junio 2024 | Recursos
Humanos

\ proceso.

Xl

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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PRIMERO: Los postulantes que intenten valerse del trafico de influencias, a través
de funcionarios o servidores publicos y de los miembros de la Comision Evaluadora,
serén separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de ias
responsabilidades civiles y penales que hubiere lugar, conforme a Ley.
SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases, seran resueltos por la
Comisién Evaluadora.

TERCERO: Finalmente se recuerda que la informacién consignada en la hoja de
vida posee caracter de Declaracién Jurada por o que la Entidad se reserva el
derecho de verificar los datos proporcionados en dicho documento durante
cualiquier etapa del proceso. En caso de detectarse omision o falsedad de los datos,
el postulante seréd DESCALIFICADO de forma automatica.
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
Ley N° 29607)

W0, s o wivaams s 5 455 SR E SRS wae e mmeommmrns: e o s oA AR S BB OB 08 BRSO
identificado/a con DNl N° ................... y con domicilio
YT

IfirMm A i —

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales a efecio
de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26
de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tamburco, ......... de.....................de 2024

Firma del Postulante
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
/O ANTECEDENTES JUDICIALES

.................................................................................................................................. i
dentificado/a con  DNI N° e wETIR T e e GONL AOTNGIID
O cnsisistonns 558 756 SHESFETRHmmnrams w0 smaseY SRR £60 S

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes Policiales v o
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizé efectuar la
comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444, |ey del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tamburco, ......... de.................... de 2024

Firma del Postulante




ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM

O tificadofa con DNI NS .

y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener en la Municipalidad Distrital de Tamburco, parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de
hecho o convivencia, que se encuentren laborando en |a entidad y que gocen de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tengan injerencia
directa o indirecta en el ingreso a laborar en la Municipalidad de Tamburco.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de laLey N° 26771,
por Decreto Supremo N°

modificada por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado

A4 _NNN_DCRM v elie mndifinatariasg ﬁsimiemn mo ~
WL | L\ AT Y lll!l\’lliu‘ 1IN W
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ninguna accién que configure ACTO DE
en las normas sobre la materia.

' EN CASO DE TENER PARIENTES:

Amnramatn a nn nart
A=A N l’-’l Il 1IN 'JHI Y

i

AINAar an
Ulr/“l Nl |l

NEPOTISMO, conforme a lo determinado

Grado o relacion | Area/Unidad
de parentesco o Organica
vinculo conyugai

Apellidos

Nombres

Tamburco; ...........de ........2024.

Firma del Postulante
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

A, R 2 P————————— L e
— =/ dentificado/a con DNIN® ..o Y con domicilio en
e e s s A S ST o e AR S R - mediante la

presente, en mi condicion de postulante en la CONVOCATORIA: BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 728 N° 001-2024-MDT-
APURIMAC

DECLARO BAJO JURAMENTO [o siguiente:

O0No ser pensionista del Estado, (en caso de resultar ganador, presentaré la
Resolucién de suspension de pension).

M MANAa netar nor-mtc en ~l Dr\ruol'ro dh [ Y] |dnre

LIV Toldl ll (B~ Tl IAT IOt T T

OrNo estar Registrado en el Registro Naciona de
Despido - RNSDD.

OONo estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI. '

[10Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

o I\ﬂﬁrcono
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anciones de Destitucién y
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vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que considere pertinente.

Tamburco, ......... de....ooeviiiinn de 2024.

Firma del Postulante



