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RESOLUCION DE ALCALDIA N°0008-2025-MDT/AL

Tamburco, 02 de enero del 20235,
VISTO:

Que, el Memorando N°001-2025-MDT/GM de fecha 02 de enero del 2025, emitido por

la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO: .
Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado
por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional, establece que los Gobiernos Locales

gozan de autonomia politica, econdmica Y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno y de
administracion.

Que, el Articulo 6°de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, seiala que la
Alcaldia es el drgano de ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es elr representante legal de
la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa, :

Que, el Articulo 43° de la Ley N®27972, Ley 0} g"dm:ca de Munic'ipaiidades sefiala que

las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de carac.tei administrativo;

asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley seiiala que son atribuciones del alcalde:
q .

(...) 6. Dictar decretos y resolucwnes de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

(il
Que, conforme sefiala el Articulo 38° de la Ley N°27972- Ley QOrganica de
Municipalidades sobre el Ordenamiento Juridico Municipal El ordemlmziento Juridico de las
municipalidades estd. constituido por las normas emitidas por los drganos de gobierno y
administracién municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico nacional. Las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, térritorialr'dad legalidad
y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros prmc:pws generales del
derecho administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a COHOCE}‘ID normar las materias
que la presente ley orgdnica establece como competencia exclusiva de lqs municipalidades. Las
autoridades politicas, administrativas y policiales, ajenas al gobfémo local, tienen la
obligacion de reconocery respetar la preeminencia de la autoridad 'm‘}unicipal en los asuntos
de su compelencia y en todo aclo o ceremonia oficial realizada dentro de su circunscripcion.

Que, la contratacion y/o designacién de funcionarios, direcn”yos y empleados para
desempeniar cargos bajo los alcances de la Ley N°30057 y sus modificatorias, implica una
especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella, la cual es otorgada por decision

exclusiva del empleador.

L

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, modificado mediante el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar| las tareas materiales
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internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y, objetivos, asi como para la

distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, el numeral 85.3) del articulo 85° de la citada Ley precisa, a los érganos
Jerdrquicamente dependientes se les transfiere competencias para emitir resoluciones con el
objeto de aproximar a los administrados las facultades administrativas que concierne a sus

intereses;

Que, Articulo 2° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil seiiala la clasificacién de
los servidores civiles Los servidores civiles de las entidades publicas se clasifican en los
siguientes grupos: a) Funcionario puiblico. b) Directivo publico. c) Serwdar Civil de Carrera.
d) Servidor de actividades complementarias. En cualquiera de estos grupos pueden existir

servidores de confianza.

Que, el Articulo 180° del Reglamento General de la Ley N”3005 ( Ley del Servicio Civil
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM seiiala Requisitos formales para el
inicio del vinculo de servidores civiles Para el inicio del vinculo de los ﬁmcionarios y directivos

publicos se requiere la emision de una resolucion adm:mstrauva por. parte de la autoridad
i

competente confornie a la normativa de la materia.

Que, la Municipalidad Distrital de Tamburco - Abancay, com!o Persona Juridica de
Derecho Publico, tiene la imperativa necesidad de designar en el puesto de trabajo seiialado
en los considerandos precedentes, a fin de garantizar el normal desa rollo y la continuidad
técnico — administrativo de la Institucion, siendo competencia de la Alcaldia des:gnar a los
funcionarios y directivos que aseguren el cumplimiento de las funcmnes competencias y
atribuciones establecidos en su Ley Orgdnica y las establecidas por los Organos Rectores de
los Sistemas Administrativos,; ¥ ,
| !

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el R‘léaglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espeéial de Contratacion Administrativa de
Servicios, dispone en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables
a Funcionarios y Directivos designados por Resolucién, que; "Losi cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regu[‘ados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la

materia”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el régimen especial de contradiccion
administrativa de servicios — CAS, modalidad laboral especial del estado, distinto a los

regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la actividad privada.
[

|
Que, Memorando N°001-2025-MDT/GM de fecha 02 de enero dlel 2025, emitido por el
CPCC. Fidencio Choque Durand — Gerente Municipal ordena se proceda faccionar Resolucion
de Alcaldia designando a partir de la fecha 02 de enero del presente aiio 2025, a la ABOG.
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MARIA ASUNTA ZANABRIA BACA como JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBURCO cn el Régimen
Laboral Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Transitorio, bajo los alcances de la Ley

N®30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento, sus modificatorias y demds normas vigentes,
ordenando cumplir de manera responsable con la funcién que se le encomienda.

Que, en meérito a lo expuesto en los considerandos precedemr%s Y con las facultades
conferidas en el Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades; i z

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°- DESIGNAR a partir de la fecha 02 de enero del presente aiio 2025, en el
Régimen Laboral Contrato Administrativo de Servicios (CAS) T ransitari{o, bajo los alcances de
la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento, sus modificatorias y demds normas
vigentes, ordenando cumphr de manera responsable con la funcién que se le encomzenda
conforme se detalla en el cuadro siguiente: ; ’ ‘

DNL

CARGO CLASIFICADOR | APELLIDOS Y NOMBRES ) 'CohrDICION 2 g fﬁggﬁf
JEFE DE LA UNIDAD DE ABOG. MARIA ASUNTA 40499775 'CAS 2 ~D.LEG. 1057
RECURSOS HUMANOS ZANABRIA BACA TRANSITORIO

ARTICULO 2°- DISPONER ¢l estricto cumplimiento de sus ﬂmcianes contempladas en los
alcances de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Leyes de la Administracion Publica vigente,
el Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion yL Funciones entre otros.

ARTICULQ 3°- DEJAR SIN EFECTO todo acto re.&olutivo que'se opana ala presenre.

ARTICULO 4° L‘NCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente Resolucmn a todas
las gerencias para su f tel cumplimiento, bajo respan.s'abihdad funczonal
ARTICULQ 5°%- ENCARGAR, a la Unidad de informdtica de la Mmln'cipalfdad Distrital de
entidad. !
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